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Degerli CMS Sirketleri Calisanlari,

Kurucu Baskanimiz Sn. Tonguc Osen'’in ilkelerinde de yer aldigi iizere “CMS
Grubu bir gliven miiessesesidir”. CMS Sirketleri, guvenirliligin semboli olmayi
amaclar ve tim paydaslarina saygili davranir ve her sartta yasalara uygun
hareket eder.

CMS Sirketleri calisanlari ve ortaklari topluma, cevreye, musterilerine ve is
ortaklarina karsi olan sorumluluklarinin bilinciyle hareket eder ve bu
sorumluluklar CMS is ahlakinin temel ilkelerini olusturur.

Bu kapsamda hem grubumuzun hem de calisanlarimizin kisisel basarisi icin

onemli olan “Etik Kurallarimiz” yazih hale getirilerek Yonetim Kurulumuzca

onaylanmistir. CMS Sirketleri is Etigi Kurallari, basta Yonetim Kurulu iiyelerimiz

ve Yoneticilerimiz olmak iizere tim calisanlarimizin uymalari ve diger
calisanlarin da bu ilkelere uygun hareket etmelerinde dnciilik etmeleri gereken

kurallar butunddur.

CMS Sirketleri Is Etigi Kurallar tiim calisanlari kapsamaktadir. Bu nedenle her
seviyedeki CMS Sirketleri calisaninin Etik Kurallari anlamasi, kabul etmesi ve
sorumluluklarini yerine getirirken bu kurallara uyum géstermesi gerekmektedir.

CMS Sirketlerinin basarisi ve itibari gecmiste oldugu gibi gelecekte de siz
degerli calisanlarimizin elindedir ve bunun korunmasi konusunda hepimizin caba
gostermesi gerekir. Hepimiz “CMS” markasinin itibarini korumakla sorumluyuz.

Unutmayiniz ki “GUVEN” ortamini ve bu kitapcikta yer alan “CMS SIRKETLERI
iS ETIGI KURALLARI” ni siz degerli calisanlarimizin destegi ve davranislari ile
uygulayabilir, siirdirebiliriz. Kurum kiltirimizin zenginleserek uzun vyillar
boyunca devamliligi, hepimizin elindedir.

Saygilarimizla,

Bertug OSEN Ozer UGUR
Yoénetim Kurulu Baskani CEO






KURUCU BASKANIMIZIN iLKELERI

¢ Sevgi batun problemleri cézer, yeter ki insanlari seviniz.
¢ Her insan guzeldir. Ancak onun gizel tarafini bulunuz.

e Hizli kosan kazanir.

* lyi yonetici cevresinde olanlari hissedip, géren insandir.
¢ Kotuluk yapanlari unutan insan erdemli insandir.

¢ Aldattigini zannedersen, sen aldanirsin.

¢ Her insanin kazanma hakki vardir ama ahlaksizca degil.

Sevgilerimle,

TONGUC OSEN
KURUCU BASKAN




CMS SIRKETLERI IS ETiGi KURALLARI

Bu Calismanin Icerigi Nedir?

Bu calisma, calisanlarimizin sirkete karsi sorumluluklarini kapsayan is yénetim
ilkelerini sizlere acik bir sekilde tanitmayr amaclamaktadir. “Is Etigi Kurallary”,
sirketin ve yan kuruluslarinin Yénetim Kurulu Gyeleri dahil tim yéneticilerini ve
calisanlarini kapsamakta olup, bu kisilerin tumG asa@ida “calisanlar” olarak
anilacaktir.

Tum calisanlar olarak her birimizin sorumlulugu, durtstlok ve etik is anlayisi
prensiplerini korumaktir. Baskalari ile iliskilerimizde durust, gavenilir, inanilir olma ve
isimizin her asamasinda etik is kurallarina uyma konusunda yuaktmlaltklerimiz
bulunmaktadir.

Is etiginin amaci; sirketimizdeki mevcut yonetmelik ve kurallarinin yani sira, sorumlu
oldugumuz alanlarla ilgili calismalarimizda bizden neyin beklenip neyin beklenmedigi
konusunda ortak bir anlayisa sahip olmamizi saglamaktir. Bu calismalar, bizi bir
sirket olarak tanimlayan is etigi prensiplerini ortaya koymakta ve bu prensipleri
anlamamiz ve izlememizde yardimci olacak bazi pratik ve yol goésterici kurallari
belirlemektedir. Ancak, her durumun bu calismada yer almasi mimkan degildir. Bu
kurallar, en sik karsilasilan konulari icermek Gzere tasarlanmis olup kapsayici bir
kural kitabi degildir.

CMS Sirketleri Is Etigi Kurallari el kitabi, etikle iliskili konularin ele alinmasina iliskin
birtakim temel ilke ve uygulamalardan olusmaktadir. “is ve Davranmis Kurallar”
belgesi, bu el kitabi ile iliskili olan konularda daha ayrintili bilgiler icermektedir.
“Dogru olani yapmak” tum calisanlarin en 6nemli sorumlulugudur. Burada
kapsanmayan durumlar ile karsilasildiginda calisanlar asagidaki temel iki ilkeyi esas
alabilirler:

e Kuruma zarar verecek veya kurum itibarini zedeleyecek tutum ve
davranislardan kacinmak

¢ Yasalar, genel ahlak kurallari ve durutstlik cercevesinde hareket etmek

Lutfen sirketimizin bu etik kurallarini okuyunuz, Gzerinde dustnmek icin zaman
ayiriniz ve bunlari gdzeterek calismak konusunda gayret ediniz. Bu kurallarin ne
anlama geldigi konusunda sorularinizda ve isyerindeki olasi etik ihlaller Uzerindeki
kaygilarinizda derhal yoneticinize veya Etik Kurul'a basvurmanizi éneririz.

Bu calismanin ana ilkesi su sekilde 6zetlenebilir;

Her calisanimizin, sirketin temsilcisi sifatiyla, her zaman ve her konuda diritst,
adil ve tutarh davranmasi gerekmektedir.



TEMEL ILKELERIMIZz

1 Diiristlik ve Adil Davranma

CMS Sirketleri calisani durtst, adil ve guavenilir olmali, ahlaki degerlere 6zen
gostermeli, calismalarinda; hissedarlar, musteriler, tedarikciler, rakipler,
calisanlar, astlar, Ustler ve irtibat icinde olunan tim kisi ve kurumlar ile her konuda
durust ve adil davranisi ilkke edinmelidir.

Manipulasyon, gizleme, 6zel bilgileri veya baska gizli bilgileri kotuye kullanma, énemli
maddi gercekler hakkinda yalan beyanda bulunma ya da baska haksiz islemler ve
davranislarla hic kimse ya da kurumdan haksiz menfaat elde edilmemelidir.

Isi dogru yapmakla kalmayip ayni zamanda dogru isler yapmak ilkesi cercevesinde
hareket edilmelidir.

¢ Dogru olani yapin, hareketlerinizi gdzden gecirin ve danisin.

¢ |hlal olasiligi dogdugunda endiselerinizi dile getirin. Bildirimleriniz ile ilgili iletisim
kanallarini kullanirken kimliginizi sakli tutma hakkinizin bulundugunu unutmayin.

e Sirket varliklarinin is disi amaclarla kullanimi ve /veya cikar catismalari gibi baz
konulara iliskin olarak gerekli olmasi halinde yazili onay talep edin.

e Yetkiniz ve sorumlu oldugunuz sarecleriniz dahilinde olmayan konular hakkinda

vaat vermeyin, taahhut altina girmeyin.

2 Cikar Catismasi

Cikar catismasi, bir calisanin ya da Gcuncu bir tarafin kisisel cikarlari ile Kurum'un
cikarlari catistiginda olusur. CMS Sirketleri calisanlarinin cikar catismasi
yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir. Sirket kaynaklarinin, adinin,
kimliginin ve gucunun kisisel fayda icin kullanilmasi, kurumun ismini ve imajni
olumsuz etkileyecek durumlardan kacinimasi tim calisanlarin en 6nemli
sorumluluklarindandir. Karar verme yeteneginiz sizin en degerli varliklarinizdan
biridir. Menfaat catismasi ise sizin karar verme yeteneginizi engeller. CMS calisani
olarak sirketin cikarlari dogrultusunda hareket etmeniz beklenmektedir.

Cikar catismalarini dnlemek icin calisanlarimizin asagida belirtilen bazi 6rneklere
uygun davranmalari beklenmektedir.

e Kendileri veya yakinlari lehine cikar catismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara
sebebiyet vermekten kacinir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren
konularda karar surecinde yer almazlar.

e Musteriler ve tedarikcilerle kisisel hicbir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini
kullanarak kisisel cikar saglamazlar.

e Sirket aleyhine sonuc dogurabilecek baskilara boyun egmez, musterilerden/
tedarikcilerden 6zel menfaat saglayamaz, musteriler /tedarikciler arasinda aracilik
iliskisi kurarak menfaat aktarimi yapamazlar.



e Zaman ve emeklerini kurum icin kullanirlar. Cikar catismasi yaratacak baska bir
sorumluluk tstlenmez ve CMS Sirketleri disinda bir baska gercek veya tuzel kisi
nezdinde calisamazlar.

e Gorevleri geregi elde etmis olduklari bilgileri haksiz kazanca yol acacak sekilde
kullanmazlar.

e Sirket icinde veya istiraklerinde es veya 1. derece akrabalarinin terfi veya
odullendiriime kararlarinda etkili olmazlar.

e Calisanlar arasinda akrabalik iliskisinin olmasi halinde ise alim, rotasyon, terfi ve
atama durumlarinda, aralarinda yatayda ya da dikeyde organizasyonel bir bag
olmamasi gerekmektedir.

e Calisanlar, kurumdaki baska calisanlar ile akrabalik iliskisi dogmasi halinde IK ve
baglh oldugu yoneticisine bildirmekle yaktmladar.

Calisanlar mumkan oldugunca cikar catismasi olusturacak durumlardan
kacinmalidir. Eger bir cikar catismasi olusmussa ya da bir calisan cikar catismasi
olusturma ihtimali olan bir durumla karsilasmissa, calisan bu durumu, adil ve seffaf
bir cozume kavusturmak icin, yoéneticisi, Insan Kaynaklari Direktorliga veya Etik
Kurul ile paylasmalidir.

3 Kayitlarin ve Evraklarin Dogrulugu
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Isimizi yaratmek icin dogru ve iyi korunmus is
kayitlari gerekli ve 6nemlidir. Bu kapsamda =&
calisanlar CMS Sirketleri adina yarattikleri her
turlu islemde kayit, belge ve dokumanlarin
dogrulugunu ve vyasalara uygunlugunu
saglamaktan sorumludur. Sirket faaliyetlerinin
yurutulmesinde ve sirketin calisanlarina,
tedarikcilerine, musterilerine ve resmi mercilere
karsi yukamlaltklerini yerine getirmesinde, bu
kayitlar temel teskil etmektedir. Bu nedenle CMS
Sirketlerinin muhasebe defter, kayit ve hesaplari ister bilgisayarda ister kagit
Gzerinde dizenlenmis olsun, her zaman CMS Sirketlerinin mali islemlerini eksiksiz ve
dogru sekilde yansitmalidir; bunlarin disinda kalan yurutmus oldugu diger islemlere
iliskin belge, bilgi ve diger dokiimanlari da ilgili yasalar cercevesinde eksiksiz, seffaf
ve dogru bir sekilde muhafaza etmeli ve gerektiginde sunmalidir. Bunlar, zaman
cizelgeleri, fisler, makbuzlar, faturalar, masraf beyanlari, maas ve Ucret bordrolar,
diger personel yardimlari v.b. ile ilgili kayitlar, performans degerlendirmeleri ve diger
onemli bilgileri de kapsar. isletme ve finans kayitlari ile diger bilgi ve belgelerin tam
ve dogru olarak tutulmasi ve muhafaza edilmesini saglamak sadece Muhasebe ve
Finans personelinin degil tim Calisanlarin gérevidir.

e Islemleri her zaman uygun muhasebe doneminde uygun hesap ve departmanlarin
ilgili masraf merkezlerine kaydedin ve siniflandirin. Batce hedeflerini yakalamak icin
gelir ve harcamalarin kaydini geciktirmeyin ya da hizlandirmayin.



e Tahminler ve tahakkuklar uygun dokiimantasyonla desteklenmelidir.

e Resmi Makamlara sunulacak raporlarin tam, durust, dogru, zamaninda ve
anlasilir oldugundan emin olun.

¢ Bir belgede hicbir zaman tahrifat yapmayin.

e Herhangi bir islemin gercek niteligini hichir zaman bozmayin.

e Baska kisilerin vergiden kacirma ya da yerel para birimi kanunlarini ihlal etme
cabalarina hicbir zaman izin vermeyin. Bu yuzden 6demeler, genelde sadece mal
ve hizmetleri saglayan kisi, ya da firmaya yapilmalidir. Tedarikci, yasal olarak
o6demelerin baska bir tuzel kisiye yapiimasini istemedigi ya da alacak hesaplarini
baska bir tlzel kisiye satmadi§ surece, 6demeler tedarikcinin is yapti§ veya
arunleri satip hizmet sagladigi kendi tlkesinde yapiimalidir.

Yurarlukteki yasalarin izin verdigi cercevede kurum, varliklarinin calisanlari
tarafindan nasil kullanildigini takip ve denetleme hakkina sahiptir. Buna Kurum
aginda tutulan elektronik postalarin, bilgi, veri ve dosyalarin takip ve denetimi de
dahildir. Denetimden sorumlu kisilerin calismalarini strdtrebilmeleri icin destek
olunmali, ihtiyac duyulan hallerde gereken imkanlar ve yardim saglanmalidir.

4 Sirket Varhk ve Kaynaklarinin Kullanilmasi

| Sirketin varliklari sirket kullanimi

icindir ve kisisel amaclarla

- kullanilamaz. Sirketin sahip oldugu
-— ve gunluk isleri yaratmek (zere
calisana saglanmis her tarli mal,
varlik, ekipman, tasit araclari,
bilgisayar, bilgisayar programlari ve
benzerleri demirbas teslim formlari
ile verilerek kayit altina alinir ve
hicbir calisan tarafindan kisisel
cikar veya bir baskasinin kisisel
cikari icin  kullanilamaz. “Her

N -
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konuda tasarruf” ilkesi tUm

“ \ calisanlar tarafindan uygulanir.

Calisanlar, sirket varliklarindan kasith olarak kisisel amaclarla yararlanmanin “is
Etigi Kurallari”na aykiri oldugunun bilincinde olmalidiriar.

Calisanlar CMS Sirketleri varliklarini muhafaza etmeli ve bunlarin uygun ve etkin
sekilde kullanilmasini saglamalidirlar. Buattun calisanlar, sirketin varliklarini kayip,
zarar, kotoye kullanma, hirsizlik, hile, zimmete gecirme ve tahribata ugramaktan
korumaya calismalidirlar. Bu yukomlaluk, markalar, know-how, gizli veya sirkete ait
bilgiler ve bilgi sistemleri de dahil olmak Uzere butun maddi ve manevi varliklari icerir.



Musterilerle, sirket adina is yapan kisi ve kuruluslar ile kisisel finans iliskisi icine
girilmesi, cikar saglanmaya calisiimasi ve yapilan sozlesmelerde kisisel cikar
gozetilmesi, sirketin maddi ve manevi varliklarinin dolayli olarak kullanilmasi
anlamina gelebilir.

CMS Sirketleri calisanlari, Grup sirketleri disindaki sirketlerde, Yonetim Kurulu onayi
olmaksizin yonetim kurulu Gyeligi ve denetciligi yapamaz; rakip veya sirketin is
iliskisinde bulundugu sirketlerde gorev alamaz. K&r amaci gdtmeyen
organizasyonlarda ve Universitelerde, sirket icindeki gérevini aksatmadig
durumlarda, yénetimin yazli onay ile sosyal sorumluluk ve yardim amacl gorevierde
calisabilirler.

5 5.Miisterilerle ve Tedarikgilerle iliskiler

Tam calisanlarimiz, Sirketimiz ile ticart is iliskisinde bulunanlar ve musterilerimizle
olan iliskilerinde dogru, tutarl, gavenilir ve yardimci olmaya dikkat ederler. Musteri
ve tedarikcilerimizle saglikl bir bilgi akisi icin azami dikkat ve 6zeni gésterirler. Her
bir calisanimiz, her ortamda CMS Sirketlerinin temsilcisi sifatindadir. Basarimizin
masterilerimizle olan durustlak, ahlaki ve karsilikl givene dayall olan iliskilerimize
bagl olduguna inaniimaktadir.

Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi

CMS Sirketleri calisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini
etkileyebilecek hediye ya da uygunsuz menfaat kabul etmemesi, 3. kisi ve
kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yoninde
dogrudan veya dolayll girisimde bulunmamasi esastir. Uygunsuz menfaat,
yakinlar icin istihdam ve danismanlik stzlesmesi gibi, menfaati alan taraf icin
maddi, manevi degeri olan her uygulamayi kapsar.

Calisanlar, sirketin ticarft is iliskisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan
hediye talep etmez, bu konuda imada bulunamaz. Calisanlar promosyon trinler
disinda (ajanda, takvim, kalem), sirketi yokumluluk altina sokacak hicbir hediye,
para, cek, mulk, bedava tatil, 6zel indirimler vb. kabul edemez.

Hicbir calisan asagidakilerden birini degeri ne olursa
olsun bir Gcuncu tarafa teklif edemez ya da Gcuncu
taraftan gelen benzeri bir teklifi kabul edemez:

Nakit para

Borc

Komisyon

Benzer parasal avantajlar

Sirket tarafindan musteri, bayi ve is iliskisinde bulunulan diger 3. kisilere verilecek
hediye ve promosyon malzemelerinin neler olabilecegi Sirket Ust Yonetimi
tarafindan onaylanir.



G Bilgilerin Korunmasi

Kamuya acik olmayan bilgi - Gizli Bilgi; hentz kamuyla paylasimamis ya da hic
paylasilmayacak bilgileri icerir. Gizli bilgi, ticari sirlari, is, pazarlama ya da servis
planlari, musteri bilgisi, muhendislik ve Gretim fikirleri, hizmet tasarm ve icerigi,
veri tabani, kayitlar, Ucret bilgileri ve diger yayinlanmamis finansal ya da baska
bilgileri de kapsar.

Asagidakilere iliskin bilgiler bunlara érnek gosterilebilir:

Calisanlar

lcatlar

Sozlesmeler

Stratejik planlar ve is planlari
Onemli yonetim degisiklikleri
Piyasaya surulen yeni trtnler
Birlesmeler ve Satin Almalar
Teknik sartnameler
Fiyatlandirma

Teklifler

Mali veriler

Uran maliyetleri

Uretim teknikleri

Sirket ile ilgili gizli ve/veya ticart sir niteligindeki bilgilerin, calisanlara ve musterilere
ait bilgi ve belgelerin gizliligine énem verilir. Bu bilgiler calisanlarimiz tarafindan
hicbir sekilde sahsi amaclar icin kullanilamaz, kamuyla paylasilamaz.

Sirkete ait olup kamuya acik olmayan bilgileri korumak calisanlarin sorumlulugu
altindadir. Bilgilerin korunmasi ile ilgili uygulamalarin detaylarini incelemek
istediginizde “CMS Sirketleri Bilgi Guivenligi Politikasi” ve ilgili dokimanlar sizlere
yardimci olacaktir.

Elektronik Posta

Elektronik posta is amach kullaniimalidir. Kendinizi
ve/veya sirketi zor durumda birakacak vyasal
olmayan ve gayri ahlaki v.b. mesajlar icin
kullaniimamalidir.




Devlet Kurumlari, Ozel Kurum/ Kurulu_slar,
Sivil Toplum Kuruluslari ve Medya ile lliskiler

Sirketin devlet kurumlari, 6zel kurum/kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve medya
ile iletisiminin dogru ve tutarl olmasi 6nemlidir.

Sirketin kamu yonetimi, politik 6rgutlenmeler, sendikalar ve diger organizasyonlar
ile yarottuga iliskiler dogruluk, dorustliok, esitlik ve bagimsizlik ilkelerine
dayandirimalidir. Kisisel olarak CMS Sirketleri adina herhangi bir devlet birimine,
sivil toplum kurulusuna bag@is yapilmasi/hediye verilmesi kesinlikle yasaktir.

Calisanlar, CMS Sirketleri’'nin her tarld medya ile iliskilerinde sirketle ilgili herhangi
bir spekulasyona, olumsuz degerlendirmeye yol acabilecek durumlardan ve sirketin
veya sektorun gaven, itibar ve istikrarina zarar verebilecek ya da haksiz rekabet
olusturabilecek uygulama ve davranislardan kacinmalidirlar. Bu gibi talep ve
durumlarin, Kurumsal Iletisim Departmanr'na iletilmesi saglanmalidir.

8 is Yerinde Saygi ve is Yasami

CMS Sirketleri calisanlari birbirlerine karsi saygili davranirlar. Hichir CMS Sirketleri
calisani diger calisanlara, musterilere ya da tedarikcilere karsi tedirginlik verici,
rahatsiz edici davranislarda veya baskalarinin mallarina zarar verici davranista
bulunamaz. 5

CMS Sirketleri'nde calisanlarin 6zel ve aile hayatina saygi
gosterilir.

Sirket guvenli, saglkli ve verimli bir calisma ortami : ) J[
saglamakla yokomludur. Sirket, calisanlara ait sahsi - P

bilgilerin korunmasi icin gereken 6zeni gosterir. Surekli .
gelisim nedeniyle, calsanlarinin istenilen performans
seviyesine ulasabilmeleri icin ihtiyac duyulan egitimler verilir.

Sirkette calisan herkes ik, dil, inanc, yas, cinsiyet, uyruk, maluliyet ve yasal olarak
korunan diger kategorilerde ayrim yapilmaksizin esit kabul edilir.

Istenmeyen, hos karsilanmayan ve muhatap kalan tarafin karsilik vermedigi her
turl0 davranis taciz kapsamina girer. Diger bir calisan tarafindan hos
karsilanmayan ve cinsel mesaj iceren bir talepte bulunulmasi ya da kisinin tehdit
edilme ve taviz verme hissine kapllmasina sebep olacak her turlt davranis cinsel
tacize girer. Fiziksel bir engele sahip calisanin engeline yonelik yapilan her turlt
saldirgan ve alayci davranis da engelli tacizi kapsamina girer. Bu kapsamda tim
calisanlar birbirlerine davranislarinda gerekli 6zeni gosterir.



9 isyerinde istenmeyen Davranislari Onleme

isyer‘inde Statiu Gucunun Kullanimi

Statl gucunan kotuye kullaniimasi, calisanin sahip oldugu
bireysel gucan (unvan, fiziksel, kisisel, yas) ya da kolektif gtictn
(sayi fazlaligindan kaynaklanan guc) kotuye kullanimindan
kaynaklanabilir. Calisan tarafindan yapilan makul ve mantikli
duzeydeki hatalarin uygun ve yapici bir tavirla karsilanmasi,
performans sistemi icinde calisanlarin gelisimine yonelik yapilan
degerlendirmeler v.b. statt gucunun kotuye kullaniimadig
durumlardir.

Bezdirme, Hedef Gosterme, Kurban Secme

Hepimizin saygi géorme hakki ve insanlik onuru vardir. Bunu ihlal edebilecek
herhangi bir davranis ya da eylem ve 6zellikle cinsel tacizin herhangi bir sekli kabul
edilebilir degildir.

Calisanin sirket icerisinde vyalniz birakilmasina neden olacak davranislar ve
soylentiler icerisine girilmemeli, hedef gosterilmemeli, psikolojik baski
olusturabilecek bezdirici davranislardan (mobbing) cekinilmelidir. Hedef alinan kisiyi
isten sogutmak, performansini dusturmek, istifa etmesine yol agmak amacini giden
sistematik ve planli davranislar buna érnek gosterilebilir.

CMS Sirketleri bu ve benzeri davranislarin meydana gelmemesi icin her tarlu
onlemi alir ve tum calisanlarindan azami 6zen gostermesini bekler.

1 0 Cevreyle iliskilerimiz

Icinde yasadigimiz dunyayl korumak yasamsal éneme sahiptir. CMS olarak saglikli
ve temiz bir cevrenin 6nemini ve degerini biliyoruz. Calisanlarimiz sirketimizin

faaliyette bulundugu her vyerde saglik, emniyet ve cevre
konularindaki, ilkeleri dogru uygulamalidir. \b

Cevre ve Is Saghg ve Guvenligi konusunda, CMS Sirketlerinde (i\\
calisan herkese gorev ve sorumluluk dusmektedir. Calisanlar D
asagidaki ilkeler cercevesinde hareket etmelidir: p i\

e Faaliyetler emniyetli, Is Saghgn ve Guvenligine uygun ve cevre
acisindan bir sakinca teskil etmeyecek sekilde yurutalmeli,

bir parcasi haline getiriimeli ve

® Dogal cevreyi ve calisma ortamlarini korumaya yonelik

e Cevre, Saglk ve Emniyet standartlari isyerinin ve calismalarin \\
cabalara katkida bulunulmalidir. -



KURALLARININ UYGULANMASI

is Etigi Kurallarina Uyum

Etik kurallarin tamamina uymak ve gerektigi zaman yoneticisine veya ilgili birimlere
danismak her calisanin sorumlulugudur. “Dogru olani yapmak” her calisanin
devredilemez sorumlulugudur. Calisanlar bu kurallara uymayan ya da yasa disi
olduguna inandiklari her tarli uygulamay ilgili birimlere bildirmelidirler.  Uygun
ve/veya gerekli durumlarda bildirimler, kimlik gizli tutularak da yapilabilir. Buatun
bildirimler titizlikle arastirilacaktir. CMS Sirketleri, iyi niyetle bildirimde bulunan
calisana karsi intikam amacl davranislari yasaklar ve ayni sekilde suclanan kisinin
haklarini da korur. Etik Kurul, tahkikatin gereklerine uygun olarak bildirimde
bulanan kisinin kimlik bilgilerini gizli tutmak icin her turlt énlemi alir. Etik Kurul, etik
kurallar ile ilgili endise veya sorularini iyi niyetle gindeme getiren veya yasa,
yonetmelik ve politika ihlallerini rapor eden calisanlara misilleme hareketlerini
engeller, ancak kota niyetli ve/veya kisisel cikar saglama amaciyla yapildi§l tespit
edilen bildirimler icin ayrica tahkikat baslatma yetkisine de haizdir.

Calisanlar, herhangi bir calisanin, yasalara ya da CMS Sirketlerinin koydugu
politikalara, prosedurlere veya etik kurallara aykiri bir davranista bulunduguna veya
bulunabilecegine inaniyorsa ve bu yénde makul gerekceleri varsa, konuyu derhal
amirlerine veya Etik Kurul'a iletmelidir. Bir olayr bildirip bildirmemek konusunda
tereddutte kalindigi durumlarda, tercih daima olayi bildirmekten yana kullaniimalidir.

CMS Sirketleri calisanlari, Etik Kurul'a yardarltkseki “Etik Hat” hizmetini kullanarak
ulasabilirler. Etik Hat erisim bilgileri asagidaki gibidir:

+ Telefon Numarasi: (212) 371 07 70 (7 gin 24 saat)
+ E-Mail: cms@etikhat.com

« Web: www.etikhat.com (Kullanici adi: cmsetik / Sifre: cms1980)

Calisanlar, kurallarin herhangi bir sekilde ihlalini 6nlemek icin gereken tum
onlemleri almalidirliar.

Is etigi kurallari, teknolojik gelismeler, dunya ve cevre kosullari, sirketin dinamikleri
ve siz degerli calisanlarimizdan gelen 6neriler dogrultusunda her yil gozden gecirilir.

Yukarida belirttigimiz calisma ilkelerinin her birimizin karsilastigi tum farkl
durumlara nasil uygulanabilecegini anlatmak olanaksizdir. Bu nedenle kendimize
su sorulari sorabiliriz;



e Yapilacak en dogru seyi yapiyor muyum?

¢ Yaptiklarim cevreye ve toplum yargilarina uygun mu?

¢ Yaptiklarim durust ve bir giiven muessesi olan sirketimin imajini koruyacak mi?
¢ Yaptiklarim hukuk kurallarina uygun mu?

e Adil ve durutst davraniyor muyum®?

¢ Bir baskasi (rakip firma) yaptiklarimi yapsaydi, rahatsiz olur muydum®?

e CMS Sirketleri degerlerine ve etik standartlara uygun hareket ediyor muyum?

¢ Bu durumda gereken sekilde davranmamak, durumu kétulestiriyor ya da bir
“yanlisin® devam etmesine yol aciyor mu?

* Bir sabah gazetelerin birinci sayfasinda gorulseydim, davranisim bana nasil
goérunurda?

¢ Bir mahkemede ifade veriyor olsaydim, yaptigimi aciklamam istendiginde nasil
bir cevap verirdim?

¢ Aileme, cocuklarima veya arkadaslarima bu yaptigimi savunabilir miydim?

e Baskalarinin da benim gibi davranmasi gerektigini gégsumu gere gere
ogutleyebilir miyim?

¢ Algllanacak olan, benim kafamdaki gercek ile ortisdyor mu? Yaptiklarim nasil
anlasilabilir?

Unutulmamalidir ki biz buyuk bir aileyiz. llk giunden bu yana kurucu baskanimizin
ilkeleri dogrultusunda ismi; olusturdugu ve paylastig ahlaki degerle birlikte anilan,
bayuga ve kucugu ile arasindaki sevgi ve sayg ilkelerine inanan genis bir aileyiz.
Ismimiz ise bu ailenin en 6nemli varliklarindan biridir. Bu varlg koruma ve
gelistirme sorumlulugu hepimize aittir.

Saygilarimizla,



JANTLARIMIZI
CALISANLARIMIZIN GUCUYL
TAMAMLIYORUZ!
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