CMS GRUBU
CALISAN ADAYLARINA iLISKIN KiSiSEL VERILERININ iSLENMESI SURECLERI
HAKKINDA AYDINLATMA BiLDiRIMi

Isbu aydinlatma bildirimi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK") uyarinca her biri ayri ayri “veri
sorumlusu” sifatiyla CMS Jant ve Makine Sanayi A.S. ve CMS Jant Sanayi A.S. (“Sirket”) olarak galisan adaylarimizin
kisisel verilerinin korunmasi kapsaminda kigisel verilerinizin nasil ve hangi amagla islendidi ile buna uygun gerekli idari
ve teknik tedbirlerin agiklanmasina yonelik olarak calisan adaylarimizin aydinlatiimasi igin hazirlanmigtir.

Su an okumakta oldugunuz “Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Bildirimi” (“Bildirim”) vasitasiyla kisisel
verilerinizi isleme siireglerimiz ve KVKK kapsaminda haklariniz hakkinda sizleri bilgilendirmek isteriz.

1. Hangi Kisisel Verileriniz isliyoruz?
Sirketimize web sitemizdeki formu doldurarak yapmis oldugunuz is basvuru siirec ve degerlendirmeleri asamasinda
asadida belirtilen kisisel verileriniz islenmektedir:

Kimlik Ad Soyadi, Yas, Cinsiyet

Iletisim Ikamet Bilgisi, Ev ve Cep Telefonu Numarasi, Elektronik Posta

OzIUk & Galisan Aday: Bilgisi Onceki deneyimleri, erkek adaylar icin askerlik bilgisi, isten ayrilma nedenleri, galisma
siresi, licret dahil diger calisma kosullarina iliskin tercih ve beklentileri.

Mesleki Deneyim Bilgileri Gittigi Okullar, Okudugu Yillar, Mesleki Egitim Bilgileri, Beceri ve Yetkinlikleri

2. Kisisel Verilerinizi Hangi Hukuki Sebebe Dayanarak ve Nasil Isliyoruz?

Kisisel verilerinizi, (iii) verinin sizin tarafinizdan alenilestiriimis olmasi ve (v) temel hak ve 6zglrliklerinize zarar
vermemek kaydiyla mesru menfaatlerimiz icin veri islemenin zorunlu oldugu hallerde aclk rizaniz olmaksizin
islemekteyiz.

Sirketimize yapmis oldugunuz is basvurusu veya istihdam gereklerinin ifa edilmesi kapsaminda Kisisel verileriniz,
www.cms.com.tr uzantili web sitemizde yer alan bagvuru formunun doldurulmasi ve Sirketimize génderilmesi suretiyle

otomatik yontemlerle toplanmakta ve islenmektedir.
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3. Kisisel Verilerinizi Hangi Amacla Isliyoruz? P

Kisisel Verileriniz asagida belirtilen amaglar kapsaminda islenmektedir:

Insan Kaynaklari Operasyon ve Is Bagvuru ve Ise Alim Siirecinin Yiiritiilmesi
Siireclerinin Yerine Getirilmesi Calisan Adaylarinin Degerlendirilmesi
Ucret Politikasinin Belirlenmesi
Gorevlendirme Sireglerinin Ydritilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yerine Iletisim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
Getirilmesi Sirket Ici Iletisim ve Isbirliginin Saglanmasi
Mevzuata Uyum ve Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yritilmesi
Yikiimliiliikklerin Yerine Yetkili Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Getirilmesi & Denetim Acil Durum Yénetimi Siireglerinin Yirdtilmesi
Faaliyetlerinin Icrasi
Sirket Faaliyet ve Politikalarinin Is Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi
icrasi Yonetim Faaliyetlerinin Ydritdlmesi

4. Kisisel Verilerin Aktarimi?

Kisisel verilerinizi, KVKK'nin 4’linci maddesinde sayilan genel ilkelere ve 8 ve 9'uncu maddelerinde 6ngoriilen sartlara
uymak ve gerekli giivenlik onlemlerini almak kaydiyla adayin aranilan pozisyona uygunlugunun irdelenmesi igin
Sirketimizin destek ve hizmet aldidi is ortaklarina, avukatlarina, danisman ve denetim firmalara, mevzuat geregi
veyahut talep Gzerine yetkili kurum ve kuruluslara aktarabiliriz.

5. Kisisel Verilerin Giivenligine iliskin Alinan Tedbirler

Kisisel verilerinizin hukuka aykir olarak islenmemesini, bu verilere hukuka aykiri olarak erisiimemesini ve kisisel
verilerinizin glivenli sekilde saklanmasini saglamak amaciyla, gerekli tim fiziki, idari ve teknolojik tedbirler alinmakta
ve periyodik olarak glincellenmektedir.

6. KVKK Tahtinda Veri Sahibi Olarak Haklariniz
KVKK ve yirirliikte bulunan diger mevzuat gercevesinde:


http://www.cms.com.tr/

Kisisel Verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel Verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurticinde veya yurtdisinda Kisisel Verilerinizin aktarildigr Ggiincl kisileri bilme,

Kisisel Verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

KVKK mevzuatinda 6ngoériilen sartlar gergevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Yapilan islemlerin Kisisel Verilerinizin aktarildigi iglinc kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya gikmasina itiraz etme,

e Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin giderilmesini
talep etme haklarina sahipsiniz.

7. Haklarniz Kapsaminda Sirket’e Basvuru Yollar

Asadida belirtilen ydntemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yéntemlerle Basvuru Formu’nu
imzalayarak Sirketimize (icretsiz olarak i1slak imzall bir niishasinin bizzat elden veya noter aracilidi ile Sirket adresimize
ya da 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu uyarinca “giivenli elektronik imzanizla” imzalandiktan sonra giivenli
elektronik imzali formun kariyer@cms.com.tr e-posta adresine ile gonderilmesi halinde, Sirketimiz bagvurunuzu 30
glin iginde neticelendirerek talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili
olarak veya elektronik ortamda bildirir.
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